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O INPEJOTBPAIEHUA U YPEI'YJIMPOBAHUN KOH®JINKTA UHTEPECOB
B MBJIOY «Jlerckmii cag Ne92 xomOuuupoBaHHOro Buaa» Kuposckoro paiiona r.Kazann

1. O6mue noyoXeHus

1.1. Hactosmee IlonoxeHre 0 MpeAOTBPAICHUN U YPET'YIHPOBAHUN KOH(INKTA HHTEPECOB B
MBJOYVY «[lerckuii can Ne92 xombunuporanHoro Buna» Kuposckoro paiiona r.Kazauwu (manee —
ITonoxenue) pazpaboTaHo B cOOTBeTCTBUY ¢ DenepanbHEM 3aK0HOM OT 25.12.2008 Ne 273-03
«O mpoTuBOEHCTBHY KOppyHuun», 3akonoM Pecrmybmuku Tatapcran ot 04.05.2006 Ne 34-3PT
«O mporuBozeiicTBuM Koppynuuu B Pecnybnuke Tatapcran» B LENsSX ONPENEICHHS CHCTEMB!
MEp II0 NPENOTBPALICHUIO U YPETYIHpPOBaHUIO KOH(IIMKTAa MHTEPECOB B paMKax peasd3aliu
uenei u 3agay MBJIOY «Jlerckuit cam Ne92 xombGuHupoBaHHOro BHia» KupoBckoro paiiona
r.Kazanu (manee — MBJIOY Ne92).

1.2. OcnoBHot# 3agaueit nesrensroctt MBIIOY Ne92 mo mpeJoTBpaIeHHIO U YPEryIAPOBAHUIO
KOHQIIMKTAa WHTEPECOB SBISETCS OrPAHHYCHHUS BIMAHHS YACTHBIX WHTEPECOB, JHYHOM
3aMHTEPECOBaHHOCTH paboTHUKOB MBJIOY Ne92 Ha peanmu3yeMble UMH TPYHOBbIE (YHKIWH,
IPUHMMAaEMbIE HEJIOBBIE PEIICHHUS. '

1.3. KOHQIUKT HHTEPECOB - CUTyalWs, IIPH KOTOPOH JINYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD (IIpsiMast HITH
KocBeHHas) paborHuka MBJIOY Ne92 Bnmsger wWim MOXET IOBIMITH Ha HaIeKalnee,
OOBEKTUBHOE U GECHPHUCTPACTHOE HCIIOMHEHHE UM JOJDKHOCTHEIX (CIIy»XeOHBIX) 00s3aHHOCTEH.
ITox nu4YHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO IIOHUMAETCS BO3MOXKHOCTH IMOJYYEHHs NOXOIOB B BHUJIE
JEHEr, WHOIO HMYIIECTBA, B TOM YHCJI€ MMYINECTBEHHBIX INpaB, YCIyI HMYILIECTBEHHOIO
XapaxkTepa, pe3yJbTaTOB BBINOJHEHHBIX paboT WM Kakux-JIMOO BEIFOJ (IPEHMMYyIIECTB)
paGOTHUKOM ¥ (WJIM) COCTOSINMMH C HHM B ONH3KOM DOJCTBE WM CBOMCTBE JIHLAMHU
(pomuTensIMH, Cynpyramd, OETEME, OpaThsMH, CECTpaMM, a Taloke OpaTesiMM, CECTpaMiu,
POIMTENAMH, NETBMH CYOpPYroB W CYNpyramu jeTeif), TpaIaHaM¥ WM OpraHU3alisMH, C
KOTOPEIMK pabOTHUK ¥ (WIM) JIMIIA, COCTOSINME C HUM B OJIM3KOM PONCTBE WM CBOMCTBE,
CBSI3aHBl HMMYIIECTBEHHBIMU, KOPIIOPATHBHBIMH WM WHBIMH ONM3KHUMM OTHOIUCHHSMH.
1.4.[eticTBue Hacrosmero IlomoxeHus: pacnpocTpansercs Ha Bcex pabotauxor MBJIOY Ne92.

2. OCHOBHBIE IPHHIIUITEI YIIPABIEHUS IPEOTBPAIIECHIEM
U YperyiupoBaHueM KOH(QIUKTa HHTEPECOB '

2.1. JleSATeNBHOCTD 10 IPEIOTBPALICHHIO U yPEeryIupoBaHuio KoHpmkTa uaTepecoB B MBJIOY
Ne92 ocymecTBiseTcs Ha OCHOBAHHY CIIEAYIOIIMX OCHOBHEIX IPHHIIUAIIOB!

- PDacKphITHE CBEJCHHS O PpEaJIbHOM WIH IIOTEHIMAILHOM KOH(IIUKTE HHTEPECOB;
- KOHQHICHIIHAIEHOCTE IIPOIECCa PACKPBITHS CBEACHHH O KOH()IMKTE WHTEPECOB M Mpolecca
€ro yperyIHpOBaHHS;

- cobmoperune Oamanca wuHTepecoB MBIIOY Ne92 wu paboTHMKA IpH YperyJlIUpOBaHUHK
KOH(QIMKTa HHTEPECOB;

- 3aIMTa pabOTHHKa OT IIPECIEIOBAHHS B CBS3H C COOOIIEHHEM O KOHQIHMKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIH OBLT CBOEBPEMEHHO PacKpHIT pabOTHHKOM H yperyimupoBaH (mpegorspames) MBJIOY
Ne92.

YcTaHaBIHBAIOTCS CIEAYIOMNE BUIEI PACKPHITHS KOHDIHKTA HHTEPECOB:
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- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

3. Обязанности работника в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов
3.1. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- соблюдать интересы МБДОУ №92, прежде всего в отношении целей его деятельности;
- руководствоваться интересами МБДОУ №92 без учета своих личных интересов,  интересов третьих лиц;
- избегать ситуации и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать
возможности МБДОУ №92 или допустить их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами МБДОУ №92.

3.3. Оказание работником детского сада платных услуг при условии, что такая деятельность приводит к конфликту интересов педагогического работника, является основанием для рассмотрения вопроса на заседании комиссии.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
4.1. Работник МБДОУ №92 направляет заведующему уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление), составленное по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда им стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.2. Указанное в пункте 4.1. настоящего Положения Уведомление подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления.
Уведомление регистрируется в журнале регистрации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение №2 к настоящему Положению).
4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.4. Уведомление работника МБДОУ №92 рассматривается Комиссией по обеспечению
соблюдения законодательства о противодействии коррупции МБДОУ №92.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов
5.1. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации.
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в МБДОУ №92 могут быть:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБДОУ №92;
- увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;
- при возникновении прямой либо косвенной личной заинтересованности члена или председателя комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, он обязан до начала заседания заявить об этом. 
В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении данного вопроса. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности МБДОУ №92 и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб МБДОУ №92.

6. Ответственность работника
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работники МБДОУ №92 за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта
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Заведующему МБДОУ
«Детский сад №92
комбинированного вида»
Кировского района г.Казани
Ильиной А.Ф.
от _______________________________
__________________________________
__________________________________
_______________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по
обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции, при
рассмотрении настоящего уведомления (нужно подчеркнуть).
_________________ 202__ г. __________________________ ______________________
     (подпись лица, направляющего уведомление)                (расшифровка подписи)
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